Gminny

K.1110.1.2021

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W JASIENICY

Oglasza nabé6r na wolne stanowisko urzednicze Informatyk w Gminnym OS$rodku
Pomocy Spolecznej w Jasienicy

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Wyksztalcenie wyzsze informatyczne.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

7. Minimum 5-letnie do§wiadczenie w obstudze informatycznej w jednostce finansow
publicznych.

8. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu administracji publicznej (podpis elektroniczny,
ePUAP itd.)

9. Znajomos¢ nastepujacych programoéw dziedzinowych funkcjonujgcych w Osrodku:

- Sygnity Pomost, Sygnity §wiadczenia rodzinne (oraz inne moduly w zakresie
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego) oraz Sygnity wywiad plus
Zus Ptatnik

Comarch ERP Optima

System Sepi

System Rekord (FK, budzet, deklaracje)

System Zabezpieczenia Spotecznego

System CAS.

II. Wymagania dodatkowe

1. Znajomo$¢ ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu samorzadu terytorialnego, ustawy
o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o informatyzacji
dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne.

2. Dobra znajomo$é budowy i zarzadzania sieciami komputerowymi.

Dobra znajomo$¢ oprogramowania narzedziowego oraz systemow operacyjnych.

4. Rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych i odpowiedzialnos¢ za
wykonywanie prac.

5. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ podejmowania decyzji, komunikatywnose,
odpowiedzialnos¢, zaangazowanie i umiej¢tnosé terminowego wykonywania zadan,
umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu.
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Zakres wykonywanych zadan :

Utrzymanie cigglosci pracy sieci komputerowej Osrodka.

Usuwanie probleméw programowych i sprzetowych zwigzanych z praca na stanowiskach
komputerowych.

Konfiguracja sprzetu komputerowego.

Nadz6r nad oprogramowaniem systemowym.

Nadzér nad legalno$cig stosowanego oprogramowania i wlasciwym zabezpieczeniem
danych gromadzonych w Osrodku.

Wykonywanie i weryfikacji kopii bezpieczenstwa systemow i konfiguracji urzadzen.
Zapewnienie bezpieczefistwa systemow informatycznych oraz danych.

Instalacja i aktualizacja systemOw oraz oprogramowania na stanowiskach roboczych.
Nadzdr i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej Osrodka.

. Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz programow i systemow

komputerowych.

Rejestrowanie i przechowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sprzetu
komputerowego, oprogramowania i licencji.

Administrowanie serwerem.

Sporzgdzanie kopii zapasowych, archiwizowanie zbiorow.

Przygotowywanie danych i informacji dla potrzeb analiz, planowania i sprawozdawczosci
Nadzér nad zbiorami centralnymi, stownikami centralnymi systeméw dziedzinowych,
certyfikatami, aktualizacja systemow dziedzinowych funkcjonujacych w Osrodku.

Pomoc w przygotowaniu dokumentacji do postepowan w ramach zaméwien publicznych
zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
Wymiar czasu pracy - 7 etatu, zadaniowy czas pracy.

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny

. Zyciorys zawodowy

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie, zaswiadczenie o ukonczonych
kursach, szkoleniach.

Odpis dokumentu potwierdzajacego wymagane doswiadczenie zawodowe.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Oswiadczenie kandydata o:

korzystaniu z pelni z praw publicznych o fakcie, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie o prace dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art.6 ust. 1lit a
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE / ogdlne  rozporzadzenie o ochronie danych/ (Dz. U.UE.L 2016.119.1)



¢) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie na dzienniku
podawczym w sekretariacie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jasienicy, z dopiskiem
Dotyczy ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze Informatyk™ - w terminie do dnia
17.12.2021 rok do godz. 13.00.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Jasienicy.

VL. Inne informacje:

1. Administratorem danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jasienicy. Podane dane osobowe bgda przetwarzane, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady / UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U.UE.L 2016.119.1) jedynie w
celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r poz.1260).

2. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym ustawy jest obligatoryjne,
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

3. Zastrzegam sobie prawo do odstgpienia naboru bez podania przyczyny.

4. Dokumenty aplikacyjne nie bedg odsytane, nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych
po szesciu miesigcach od dnia ztozenia beda podlegaty zniszczeniu.

Jasienica, dnia 07 grudzien 2021 roku



